


 

1. Наименование программы антирисковых мер:  

«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

2. Цель и задачи реализации программы  

Цель: к концу 2023 года усовершенствование системы непрерывного 

профессионального развития и роста профессиональной компетентности 

педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества образования в 

образовательной организации, за счёт повышения педагогического и 

профессионального мастерства 

Задачи:  

Выявить сильные стороны и профессиональные дефициты учителей 

через самооценку и взаимооценку, анкетирование учащихся. 

Определить педагогических работников, обладающих результативным 

и востребованным педагогическим опытом. 

Создать творческие группы учителей для проведении внутришкольного 

взаимообучения. 

Провести оценку качества профессионального взаимодействия между 

педагогами. 

 

3. Целевые показатели (индикаторы достижения цели). 

Доля методически компетентных педагогов. 

Доля педагогов, удовлетворенных качеством профессионального 

взаимодействия между учителями школы. 

Доля учителей, включенных в процесс профессионального сопровождения 

после прохождения курсов повышения квалификации. 

 

4. Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер. 

 

Этап Срок Содержание этапа 

1-й этап февраль – март 

2023 

подготовительный: самоанализ деятельности, 

разработка Программы антирисковых мер. 

2-й этап май - ноябрь 2023 основной этап: реализация целей и задач 

антикризисной Программы антирисковых мер. 

3-й этап ноябрь-декабрь 

2023 года 

завершающий этап: анализ результатов выполнения 

антикризисной Программы антирисковых мер. 

 

5. Меры и мероприятия по достижению цели и задач. 

Диагностика предметной и методической компетентности педагогов. 

Актуализация модели методической службы школы. 

Работа творческих групп переменного состава. 

Организация системы профессионального сопровождения педагогов. 

Повышение качества профессионального взаимодействия между педагогами. 

6. Ожидаемые результаты. 



Увеличение количества педагогов, удовлетворенных качеством 

профессионального взаимодействия между учителями школы на 10%. 

Увеличение количества учителей, включенных в процесс 

профессионального сопровождения по итогам курсов повышения 

квалификации, на 3%. 

Пополнение банка эффективных практик наставничества на уровне 

школы. 

7. Исполнители. 

Администрация и педагогический коллектив МБОУ гимназия с. Месягутово. 

 

 

 

 



8. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер. 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Выявить 

сильные 

стороны 

и 

професси

ональные 

дефицит

ы 

учителей 

через 

самооцен

ку и 

взаимооц

енку, 

анкетиро

вание 

учащихс

я. 

Определ

ить 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

Диагностика предметной и 

методической 

компетентности педагогов. 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов и сильных 

сторон. 

Анализ результатов 

диагностики 

дефицитов 

методической компетенции 

педагогических 

работников 

Апрель 2023 Аналитическая 

справка по итогам 

исследования уровня 

сформированности 

профессиональных 

компетенций 

педагогов. 

Обсуждение 

результатов на 

заседаниях ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Педагогический 

коллектив 

Реализация модели 

наставничества «Учитель-

учитель» 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

Протоколы заседаний 

ШМО 

Руководитель 

ШМО, 

зам.директора по 

УВР, ВР,  

педагогический 

коллектив 

Взаимообучение педагогов 

эффективным приемам и 

подходам в работе в 

В течение 

года 

Протоколы заседаний 

ШМО 

Зам.директора по 

УВР, ВР, педагог-

психолог, 

Обучающиеся, 

педагогический 

коллектив. 



обладаю

щих 

результат

ивным и 

востребо

ванным 

педагоги

ческим 

опытом. 

Создать 

творческ

ие 

группы 

учителей 

для 

проведен

ия 

внутриш

кольного 

взаимооб

учения. 

 

рамках сформированных 

творческих групп. 

социальный 

педагог, классные 

руководители. 

Проведение тренингов, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания и коррекцию 

эмоционального 

состояния педагогов 

Декабрь 2023 Опрос  Педагог-психолог Педагогический 

коллектив 



 


